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יצירת קשר עם צוות ביה"ס
 
מדוע זה חשוב כ"כ?
קשר טוב ושיתופי פעולה הדוקים בין רכזת תכנית מל"א לבין צוות ההוראה וכלל צוות ביה"ס- מזכירות, אב בית שומר.... הם תנאי בסיס להצלחה בעבודת הטיפול בבית הספר.
כאשר מתקיימים יחסים של אמון, פתיחות ותקשורת רציפה בין הצדדים – ניתן להבין את צורכי התלמידים בצורה מלאה יותר ולתאם מענים רגשיים ולימודיים מותאמים.
קשר כזה תורם גם לתחושת השייכות של הרכזת כחלק מהמערכת הבית-ספרית, ולתפיסת הטיפול כחלק אינטגרלי מהעשייה החינוכית ולא כגורם נפרד.

דרכים לבניית קשר מיטבי עם הצוות
נוכחות אמיתית ושיתופיות: השתתפות בישיבות צוות, צב"מים וכדומה, נוכחות בחדר מורים בזמן הפסקות והשתתפות בהשתלמויות בית־ספריות וימי מליאה מידי פעם.
תקשורת פתוחה: שיח מכבד עם מחנכים, מורים ויועצות, שיתוף במידע רלוונטי תוך שמירה על סודיות טיפולית. תקשורת לא רק במועדים שיש פגישות וכדומה אלא ביומיום במידת הצורך. הכרת הטוב לכל אחת.
שיתוף פעולה סביב תלמידים: תיאום ציפיות ויעדים משותפים בין טיפול, חינוך והוראה.
זמינות וגמישות: הבעת נכונות להקשיב, לסייע ולחשוב יחד על פתרונות.
הכרה והערכה הדדית: הבעת תודה, שיח בגובה העיניים והתייחסות למורכבות תפקידו של כל איש צוות.
ואולי הכי חשוב מבין כל ההצעות הללו- יצירת קשר חברי. ברגע שהצוות יהיה "שלך" הכל זורם יותר בקלות ובנעימות. אפשר להציע להחליף תורנות, להכין קפה למורה בכיתה שזקוקה או רוצה, לתת חיבוק אחרי יום מאתגר, להקפיץ הביתה, לשאול לשלומן ממקום אמיתי וכן הלאה. 
קשר מבוסס אמון, תקשורת וכבוד הדדי מאפשר סביבה תומכת לכלל התלמידים, ומחזק את תחושת הקהילה הבית־ספרית כולה.
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